IMAP CURITIBA

PREFEITURA DA CIDADE

EDITAL PARA CONCESSNAO DE BOLSAS-AUXILIO PARA CURSOS DE
POS-GRADUAGCAO, NAS MODALIDADES MESTRADO,
DOUTORADO E POS-DOUTORADO.

ANO DE REFERENCIA: 2012

O Instituto Municipal de Administracdo Publica — IMAP, no uso de suas atribuicoes,
torna publico os procedimentos para concessdo de bolsas-auxilio para cursos de
pés-graduacdo, nas modalidades mestrado, doutorado e pds-doutorado.

1. QUANTO A PARTICIPACAO

Poderdo concorrer a concesséo das bolsas, servidores efetivos e estaveis no
exercicio das atribuicdes do cargo em carreira de nivel superior, excluindo-se os
servidores que se encontram em licengca sem vencimentos, bem como aqueles
cedidos, com ou sem 6nus para a Administracdo Municipal, a Org&os, entidades
ndo integrantes da Administracdo Publica Municipal, bem como aos Poderes
Legislativo e Judiciario.

N&o estdo contemplados neste Edital, servidores lotados na Secretaria Municipal
da Educacéo e Secretaria Municipal da Saude.

Os servidores interessados em concorrer a bolsa deverao:

a. Ter anuéncia da chefia imediata e do titular do 6rgao;

b. Demonstrar, por meio do projeto de pesquisa, a compatibilidade do tema de
investigacdo proposto com a area de atuacdo do servidor, bem como, a
possibilidade de aplicacdo em sua Secretaria/Orgao de lotacéo.

2. QUANTO AS AREAS DO CONHECIMENTO PRIORIZADAS

Para fins de selecdo seréo priorizadas as solicitacfes de bolsas para mestrado,
doutorado e pés-doutorado nas seguintes areas do conhecimento: administragéo,
gestdo urbana, gestdo ambiental, organizacbes e desenvolvimento, gestdo de
politicas publicas, tecnologia da informacdo e comunicacdo e gestdo do
conhecimento.

3. QUANTO AO PERIODO DE INSCRICOES

Os servidores interessados em concorrer a bolsa, deverdo protocolar seu
processo junto ao IMAP, até o ultimo dia util do més de fevereiro de 2012.
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4. QUANTO A FORMALIZACAO DA SOLICITACAO

O servidor devera formalizar o pedido de solicitacdo para concessdo de bolsa-
auxilio para mestrado, doutorado ou pés-doutorado, o qual devera conter:

a.

Formulario de solicitagdo de bolsa-auxilio para cursos de poés-graduacao
stricto sensu, disponivel nos Nucleos de Recursos Humanos, com
preenchimento de todos os campos e todas as assinaturas necessarias;

Copia da programacao oficial do respectivo mestrado, doutorado ou pos-
doutorado (conteudos programaticos), bem como, detalhamento dos custos
do respectivo curso;

Declaracdo emitida pela InstituicAo de Ensino referente a aprovacdo do
servidor em todas as etapas do processo seletivo;

Copia do pré-projeto de pesquisa;

Justificativa da importancia da realizacdo do estudo para a PMC com a
descri¢ao da possibilidade de aplicabilidade imediata.

O nédo envio de algum destes documentos implicara na exclusao
automatica do processo, para fins de analise e sele  ¢éo.

5. QUANTO A ANALISE, AVALIACAO E SELECAO

As solicitacbes para concessdao de bolsas-auxilio serdo analisadas por uma
Comisséo Técnica (vide item 6), a qual utilizard como critérios e parametros
norteadores de selecdo, os seguintes itens:

5.1. Critérios de analise e selecéo:

Os critérios de selecédo para concesséo do beneficio de bolsas-auxilio, na
modalidade stricto sensu, tém a finalidade de avaliar como sera a
aplicabilidade, a originalidade e a inovacédo da pesquisa a ser efetuada na
PMC.

Nesta perspectiva, o curso de mestrado, doutorado ou pdés-doutorado
selecionado pelo servidor, bem como, a linha de pesquisa e o0 respectivo
projeto deverdo demonstrar:

a. Aplicabilidade do projeto para o municipio de Curitiba:

Compatibilidade (area afim) e aplicabilidade (desenvolvimento) dentro
da PMC, vinculado as atribuicbes desempenhadas pelo servidor.
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Analise do projeto de pesquisa quanto ao meérito, originalidade e o
impacto em relacdo aos servigos prestados pela PMC, com vistas a

melhoria da qualidade de vida da populacao curitibana.

c. Carater de inovacao:

Inovacao (novidade ou renovacao) de métodos ou processos no ambito

da PMC.

5.2. Critérios de avaliacao:

Para fins de classificacédo, sera considerada a seguinte tabela:

CRITERIOS DE AVALIACAO PESO
5.2.1. Aplicabilidade do projeto na PMC Oa4
5.2.2. Mérito e originalidade Oa3
5.2.3. Carater de inovacéo Oa3
TOTAL FINAL 10

5.3. Critérios de desempate:

No caso de propostas com a mesma pontuacgao final, serdo considerados
para fins de desempate, a pontuacdo obtida nos critérios, obedecendo a

seguinte priorizagao:
a. Aplicabilidade do projeto para PMC;
b.  Mérito e originalidade;

c. Carater de inovacao;

d. Tempo para aposentadoria do servidor.
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6. QUANTO A COMISSAO TECNICA

A comissao técnica a qual tera a atribuicdo de analisar todas as solicitacdes para
fins de concesséao de bolsas-auxilio sera composta por:

* 02 representantes da Escola de Administracéo Publica — IMAP;
« 01 representante da Diretoria Administrativa Financeira — IMAP;

* 01 representante da Secretaria Municipal de Recursos Humanos — SMRH.

7. QUANTO A DIVULGACAO DO RESULTADO

O resultado da concesséao de bolsas-auxilio sera divulgado na primeira quinzena
do més de margo de 2012, por meio dos sites do IMAP:
www.imap.curitiba.org.br e RH 24 Horas.

Os participantes beneficiados com as bolsas serdo também comunicados via
contato telefénico.

8. QUANTO AOS COMPROMISSOS ASSUMIDOS PELO SERVIDOR

Para obtencado do financiamento parcial pela Administracdo Municipal, o servidor
assumira os seguintes compromissos abaixo descritos:

8.1. Termo de Confissao de Divida:

O servidor contemplado para fins de recebimento de bolsa-auxilio assinara
Termo de Confisséo de Divida, onde assume:

a. Imediatamente ap0s o retorno ou conclusao do curso, se manter no
efetivo exercicio do cargo durante periodo igual ao do afastamento ou
ao de duracéo do curso;

b. Nao desistir do curso e concluir todas as suas fases, inclusive defesa
de dissertacao ou tese;

c. Ressarcir os valores de financiamento ou da remuneracao recebida, na
hipétese de exoneracédo ou desisténcia do curso;

Na hipotese de descumprimento das condi¢bes definidas no item 8.1,
incidira obrigacdes de ressarcimento total ou proporcional dos valores do
financiamento obtido ou do montante da remuneragdo percebida no
periodo do beneficio.

O ndo comparecimento sem prévia justificativa, para fins de assinatura do
Termo, implica no cancelamento automatico do beneficio.
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8.2. Quanto ao percentual de beneficio das bolsas

8.3.

O percentual de concessao da bolsa mestrado ou doutorado podera atingir
até 70% do valor da mensalidade do curso. O valor restante sera de
responsabilidade do servidor, o qual se obriga a efetuar o pagamento
rigorosamente em dia, sob pena de suspensao da bolsa.

Quanto a disseminacéo dos resultados da pesqu isa

a. Entregar uma copia do trabalho de conclusédo de curso em meio digital

ao IMAP, autorizando a divulgacéo de seu trabalho na Biblioteca Virtual
e em outros meios internos;

b. Contribuir na disseminagéao da Gestao do Conhecimento da PMC;

c. Participar da Mostra de Trabalhos Académicos da PMC, realizada
anualmente, para apresentacao da dissertacao ou tese.

Curitiba, 10 de novembro de 2011.
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